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COMUNA DEALU MORII
COMISIA DE CONCURS _
NRISK din  37.0% RORY

PROCES-VERBAL

in conformitate cu dispozitiile art.99 alin (9) din Normele privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice in
cadrul carora sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 din Codul administrativ-
Ordonanta de urgentd nr.57/2019, secretarul comisiei de concurs a afisat baremul detaliat de
corectare a subiectelor pentu recrutarea in functia publicd de executie vacantd de referent
clasa III, grad profesional debutant, din cadrul Compartimentului Resurse umane si functii
publice al aparatului de specialitate al primarului Comunei Dealu Morii, judeful Bacau., la

sediul primériei Dealu Morii si pe pagina de internet www.dealumorii.ro.

SECRETAR COMISIE DE CONCURS,
TOIA MARILENA-RAMONA
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PRIMARIA COMUNEI DEALU MORII, JUDETUL BACAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de referent clasa lll, grad
profesional debutant, din cadrul Compartimentului Resurse umane si functii publice al aparatului de
specialitate al primarului Comunei Dealu Morii, judetul Bacau

1. Potrivit Constitutiei Romaniei TITLUL I, expulzarea si extradarea se hotaréste de céatre:
a. Presedintele Roméniei;

b. de catre justitie;

c. de catre Uniunea Europeana.

BAREM

b- 20 puncte
Art.19
(4) Expulzarea sau extradarea se hotaraste de justitie.

2. Conform Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, institutiile publice de cultura, precum
si alte structuri care promoveaza cultura, trebuie sa asigure accesul nediscriminatoriu la

productiile culturale pentru toate persoanele pe baza cérui criteriu?

a. Varsta

b. Sexul

c. Venitul anual

BAREM

b - 20 puncte
Art.18
1) Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri si formatiuni care promoveaza actul cultural sub orice forma

au obligatia sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, féré discriminare bazata pe criteriul de sex,
la productiile culturale.

Data si ora extragere: 31.07.2025 (11:36:05). ID extragere: 030fbe0a-5701-4d97-89c3-ccea128e5f69



3. Definiti demisia si spunei care este termenul de preaviz, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Munci,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Cap.V, sectiunea a 8-a, Art. 81, alin.(1) si (4);

- definirea demisiei- alin(1)-10 puncte;

- definirea termenului de preaviz - 5 puncte;

- claritate, coerenta si logica exprimarii: 5 puncte.

Articolul 81

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{a a salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunicé angajatorului
incetarea contractului individual de muncéa, dupa Tmplinirea unui termen de preaviz.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncé sau, dupa caz, cel prevazut in
contractele colective de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrédtoare pentru salariatii cu funciii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa funciii de conducere.

4, Tratati "salariul de baza pentru functiile de conducere” potrivit Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

20 puncte

Art.19 din Legea nr.1563/2017 cu modificarile si completarile ulterioare - art.19:

- alin.(1) - 7,5 puncte

- alin.(2) - 7,5 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii. - 5 puncte

Salariul de baza pentru functiile de conducere

(1) Salariul de baza pentru funciiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice, Tn raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzétoare activitatii desfagurate.
(2) In salariul de baz& pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul |, este inclus& gradatia aferenta
transei de vechime Tn munca, la nivel maxim.

5. Ce documente contine dosarul pentru inscrierea la concurs, potrivit Hotérérii nr.1336 din 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice?

BAREM

Art.35, alin.(1), lit.2)-i).

-enumerarea celor 9 litere x2- 18 puncte;

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte.

Articolul 35

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatji vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum gi
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea n
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanéatate corespunzétoare, eliberaté de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul&rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasé c& nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractjuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatji Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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COMISIE CONCURS _
Presedinte - REBEGEA LAURA SIMINA |

Membru - OANCEA MARIA 'y

Membru - CRISTEA VIORICA
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